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La formacion en el Sector

Las dos vias
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|_.as dos vias:

Areas prioritarias de intervencion

“El diagnostico nos orienta para
lJas, acciones de chogue”
e

= AreasiderSensibilidadiGeneral
Causas habituales por las'‘gue no
se hace lo adecuado
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~ Areas de Sensibilidad'General
~ Causas habituales por las que no
se hace lo adecuado

Saber

| e Querer -
T — Poder
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___Actuacion en orden inverso:
Poder ¢Iincapacidad o
consecuencia?

Querer ¢podemos actuar sobre
asyactitudes?
é@b,er-@mgmﬁs-ﬁpﬁfar

conocimientos o habilidades?
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TOTAL HORAS
—_— — TOTAL ALUMNOS ALUMNOS

F0O01: OFIMATICA AVANZADA 335 70325
FOO1: OFIMATICA BASICA 972,5 26070
F002: CALIDAD 3425 27135
F003: PREVENCION Y SALUD LABORAL 1328 89985
F005: LOGISTICA o 4895
F006: HABILIDADES COMERCIALES 75 1250
F009: GESTION EMPRESARIAL 365 8380
. |FO10: RECURSOS HUMANOS 200 8650
-—r . —-
FO12: HABILIDADES . 745 14650
- mﬂ#‘ 2475 19730
=
DIOMAS 200 8000
MECANICA 150 4500
TELECOMUNICACIONES 40 960

5070 221237,5
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—l.a-fermacion especifica, con
personalidad propia y sin
generalidades

Nuestras estructuras tienen gue estar
preparadas para desarrollar bien su

— trabajo, con la actitud adecuadary lar s

S,_,S,ensibiﬁaﬁ-'necesaria enprevencion:

Tienen gque saber, querer y poder



