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CSISCSIS

Creada en 1958Creada en 1958
MisiMisióón: Reducir el nn: Reducir el núúmero y la gravedad de los mero y la gravedad de los 
accidentes de trabajo, prevenir las enfermedades accidentes de trabajo, prevenir las enfermedades 
profesionales y mejorar las condiciones de profesionales y mejorar las condiciones de 
trabajo en nuestro sectortrabajo en nuestro sector





CSISCSIS
40 empresas40 empresas

20.000 trabajadores20.000 trabajadores

60 % de nuestras empresas superan los 250 60 % de nuestras empresas superan los 250 
trabajadorestrabajadores

La mayorLa mayoríía de nuestras empresas cuentan con a de nuestras empresas cuentan con 
Servicio de PrevenciServicio de Prevencióón Propion Propio

Las disciplinas de Medicina del trabajo y Seguridad en Las disciplinas de Medicina del trabajo y Seguridad en 
el trabajo son desarrolladas en la mayorel trabajo son desarrolladas en la mayoríía de nuestras a de nuestras 
empresas con medios propiosempresas con medios propios

En casi todas nuestras empresas existen delegados En casi todas nuestras empresas existen delegados 
de prevencide prevencióón y Comitn y Comitéé de Seguridad y Saludde Seguridad y Salud



Accidentes con baja en jornada de trabajoAccidentes con baja en jornada de trabajo

C.S.I.S.
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Accidentes mortales en jornada de trabajo.Accidentes mortales en jornada de trabajo.

C.S.I.S.
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Accidentes sin baja en jornada de trabajo.Accidentes sin baja en jornada de trabajo.

C.S.I.S.
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Accidentes in itinere con baja.Accidentes in itinere con baja.

TOTAL NACIONAL
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EvoluciEvolucióón de las enfermedades n de las enfermedades 
profesionales en C.S.I.S.profesionales en C.S.I.S.
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INTEGRACIINTEGRACIÓÓN DE LA PRLN DE LA PRL

PolPolíítica de Seguridad y Salud documentada y tica de Seguridad y Salud documentada y 
ampliamente difundida.ampliamente difundida.
Funciones y responsabilidades documentadas y Funciones y responsabilidades documentadas y 
difundidasdifundidas
Mensajes claros e inequMensajes claros e inequíívocosvocos
ImplicaciImplicacióón de toda la organizacin de toda la organizacióón y de todos los n y de todos los 
trabajadorestrabajadores



IMPLICACIIMPLICACIÓÓN DE TODOSN DE TODOS
Nivel directivo:Nivel directivo:

Primer punto de las reuniones sobre PRLPrimer punto de las reuniones sobre PRL
Hace reuniones especHace reuniones especííficas sobre PRLficas sobre PRL
Participa en algunas actividades preventivasParticipa en algunas actividades preventivas
Dota recursosDota recursos

Cadena de mando:Cadena de mando:
Primer punto de las reuniones sobre PRLPrimer punto de las reuniones sobre PRL
Participa en investigaciParticipa en investigacióón de accidentes, coloquios,. observaciones n de accidentes, coloquios,. observaciones 
preventivas, Comitpreventivas, Comitéés/Comisiones de S y S.s/Comisiones de S y S.
Es responsable de ejecutar medidas preventivasEs responsable de ejecutar medidas preventivas

Trabajadores:Trabajadores:
Se les imparte formaciSe les imparte formacióón e informacin e informacióón.n.
Participan en coloquios, discusiParticipan en coloquios, discusióón sobre procedimientos de trabajo, planes n sobre procedimientos de trabajo, planes 
de emergencia, etc.de emergencia, etc.

Sistema de informaciSistema de informacióónn amplio, ramplio, ráápido y veraz que llegue a toda la pido y veraz que llegue a toda la 
organizaciorganizacióón.n.
Otros actores fundamentales: Otros actores fundamentales: Delegados de PrevenciDelegados de Prevencióón y Servicio de n y Servicio de 
PrevenciPrevencióón.n.



SUBCONTRATACISUBCONTRATACIÓÓNN
Supone del 10 al 30 % de la plantilla total.Supone del 10 al 30 % de la plantilla total.
Actualmente es foco de atenciActualmente es foco de atencióón:n:

Se hace seguimiento de la accidentalidad igual que Se hace seguimiento de la accidentalidad igual que 
la propia.la propia.
Nuestro mercado nos exige disponer de un sistema Nuestro mercado nos exige disponer de un sistema 
fiable lo que se demuestra por las certificaciones de fiable lo que se demuestra por las certificaciones de 
conformidad con normas internacionales.conformidad con normas internacionales.

Esto nos estEsto nos estáá llevando a exigir tambillevando a exigir tambiéén certificacin certificacióón a n a 
los contratistas que nos suministran servicios.los contratistas que nos suministran servicios.

Nuestra responsabilidad solidaria y nuestro Nuestra responsabilidad solidaria y nuestro 
deber de vigilancia nos llevan a elegir empresas deber de vigilancia nos llevan a elegir empresas 
fiables y que trabajen siempre de acuerdo a fiables y que trabajen siempre de acuerdo a 
norma.norma.



Causas de accidentes mortalesCausas de accidentes mortales
CaCaíídas de alturadas de altura 30%30%
AtrapamientosAtrapamientos 15%15%
Aplastamiento al manipular cargas 15%Aplastamiento al manipular cargas 15%
Accidentes de FerrocarrilAccidentes de Ferrocarril 10%10%
Alta tensiAlta tensióónn 10%10%
ExplosionesExplosiones 7%7%
QuemadurasQuemaduras 7%7%





Accidentes

Disfuncionamientos

Actividad

Las herramientas de investigación :
La investigacion del accidente o

de incidente y las causas 
de la disfunción

Las herramientas de detección
La inspeccion de 

Seguridad

El analisis de la Tarea
Critica

La Observación de la
Tarea

Evaluación de riesgos

La Piramide de la Seguridad
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