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Introduccioén

.
IBERDROLA

IBERDROLA EN ESPANA en cifras (2004

EMPLEADOS

CENTROS DE TRABAJO

CENTRALES HIDRAULICAS (En servicio)
CENTRALES MINIHIDRAULICAS
CENTRALES TERMICAS

CENTRALES NUCLEARES

CENTRALES DE CICLO COMBINADO
PARQUES EOLICOS

SUBESTACIONES TRANSFORMADORAS
LINEAS DE ALTA TENSION

LINEAS DE MEDIA Y BAJA TENSION

CAPACIDAD DE POTENCIA INSTALADA
CUOTA DE MERCADO
CLIENTES

8.546
436
72
128

1

4

90

835

17.900 km
198.200 km

22.547 MW
40%
9,60 MILLONES
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Introduccioén

Caracteristicas de la actividad

—Vendemos un producto cuyo manejo requiere
precauciones especificas

—La actividad se desarrolla en centros de trabajo y
lugares muy numerosos y dispersos, propiosy
ajenos

—Las actuaciones de nuestros empleados son muy
diversas, lo que supone variedad de riesgos

—Tenemos un gran numero de empleados
sometidos ariesgo diariamente
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Componentes fundamentales del Sistema de Prevencion

VIGILANCIA DE
LA SALUD

EVALUACION DE
RIESGOS

ORGANIZACION

E INTEGRACION

INVESTIG. Y
COMUNIC. DE
ACCIDENTES Y
ENFERM. PROE.

MEDIDAS DE
EMERGENCIA

INFORMACION Y
FORMACION DE
LOS
TRABAJADORES

CONSULTA'Y
PARTICIPACION
DE LOS
TRABAJADORES

COORDINACION
DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

PLANIFICACION
DE
ACTIVIDADES

EQUIPOS DE
PROTECCION

AUDITORIA Y
CONTROL
DEL
SISTEMA
DE
PREVENCION

AUDITORIAS LEGALES

AUDITORIAS INTERNAS

DELEGADOS DE
PREVENCION

COMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD

SERVICIO DE
PREVENCION
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IBERDROLA

Agentes principales del Sistema de Prevencion

LINEA REPRESEN-
JERARQUICA TANTES DE LOS
TRABAJADORES

SISTEMA DE
PREVENCION DE
RIESGOS

LABORALES

:

SERVICIO DE
PREVENCION
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IBERDROLA

Organizacion e integracion de la actividad preventiva

» El compromiso empresarial. Politica de Prevencion

1. GARANTIZAR el cumplimiento del marco juridico, laboral y tecnologico y la normativa interna
de IBERDROLA en materia de prevencion de riesgos laborales.
2. IMPLANTAR con rigor el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales a fin de
asegurar:
a. La identificacion, evaluacion y control eficaz de los riesgos asociados al trabajo con el
objetivo de minimizar los accidentes y enfermedades profesionales.

b. La adecuacion entre el empleado y su puesto de trabajo a traves de la vigilancia
sistematica de su estado de salud.

c. La planificacion de la actividad preventiva que integre las medidas necesarias de
prevencion y proteccion y el seguimiento continuo de su eficacia y eficiencia.

3. MANTENER la Certificacion del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
dentro de los estandares internacionales mas exigentes en el campo de la prevencion, desde la
perspectiva de la mejora continua y de la innovacion tecnologica en la calidad general del
sistema.
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Organizacion e integracion de la actividad preventiva

» El compromiso empresarial. Politica de Prevencion

INTEGRAR los criterios de seguridad y salud laboral en todas las fases del proceso productivo,
en todos los métodos de trabajo y en todos los niveles jerarquicos.

FOMENTAR en extension y profundidad la cultura preventiva a través de la formacion y
capacitacion permanente de sus empleados, a fin de implicar a cada trabajador y mentalizarle
sobre la incidencia de su trabajo en la seguridad de las personas, procesos e instalaciones.
EXTENDER el alcance de la gestion de la prevencion de riesgos laborales a sus contratistas,
introduciendo los criterios preventivos en los contratos de obras, servicios y suministros y
habilitando los adecuados cauces de coordinacion empresarial en esta materia.

FAVORECER la participacion social y la implicacion efectiva de todos sus empleados en los
procesos preventivos.

ESTABLECER Y MANTENER estrechas relaciones de colaboracion con las diferentes
Administraciones Publicas competentes en materia de prevencién de riesgos y salud laboral con
el fin de ser una referencia positiva en esta materia alli donde IBERDROLA desarrolle su
actividad.
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Organizacion e integracion de la actividad preventiva

» El compromiso empresarial. Politica de Prevencion
» Capitulo especifico en el Convenio Colectivo
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IBERDROLA

Organizacion e integracion de la actividad preventiva

» El compromiso empresarial. Politica de Prevencion
» Capitulo especifico en el Convenio Colectivo
» Planes generales de prevencion de riesgos laborales

SERVICIO DE PREVENCION

SERVICIO DE PREVENCION

SERVICIO DE PREVENCION

IBERDROLA CORPORACION

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ RGANZACION ¥ RRHH
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UNIDAD DE PREVENCION DE RESGOS.
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Organizacion e integracion de la actividad preventiva

» El compromiso empresarial. Politica de #kevencion
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Organizacion e integracion de la actividad preventiva

* El compromiso empresarial. PoliticadasPrevencion

» Capitulo especifico en el Convenj Z
Lmglirniernio |
agislecion v
 Planificacion de la ackas s [Oratye

» Planes generales de prevencion

Canociliente
IFEGIS] 2CIOIINY
HeHRENVE

Lineas basicas de accion

o 2!
Control y
Mejora
Continua

Forrmacion e
ifforrneacion



BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION

Organizacion e integracion de la actividad preventiva

* El compromiso empresarial. Politica de Prevencion

o Capitulo especifico en el Convenio Colectivo

» Planes generales de prevencion de riesgos laborales
» Planificacion de la actividad preventiva

OBJETO
ALCANCE Y ESTRUCTURA
MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION
PARTICIPACION Y CONSULTA
RELACION DE ACTIVIDADES

A. Actividad preventiva desarrollada por la Linea

B. Actividad preventiva desarrollada por el Servicio de Prevencion
parala empresa

C. Actividad preventiva del Servicio de Prevencion de caracter
corporativo

7. APENDICES
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Organizacion e integracion de la actividad preventiva

» El compromiso empresarial. Politica de Prevencion
» Capitulo especifico en el Convenio Colectivo
» Planes generales de prevencion de ries
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» Planificacion de la actividad preventiva

L L TR



BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION

Organizacion e integracion de la actividad preventiva

» El compromiso empresarial. Politica de Prevencion

» Capitulo especifico en el Convenio Colectivo

» Planes generales de prevencion de riesgos laborales
» Planificacion de la actividad preventiva

ACTIVIDAD PREVENTIVA DE IBERDROLA DISTRIBUCION - EJERCICIC 2004
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Organizacion e integracion de la actividad preventiva

» El compromiso empresarial. Politica de Prevencion

» Capitulo especifico en el Convenio Colectivo

» Planes generales de prevencion de riesgos laborales
» Planificacion de la actividad preventiva

 Integracion en los objetivos de las Unidades

Proceso de Direccion por DObjetivos
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Organizacion e integracion de la actividad preventiva

» El compromiso empresarial. Politica de Prevencion
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Representacion y participacion de los trabajadores

» Delegados de Prevencion

- Acordados en convenio colectivo para Iberdrola
Grupo

- Sus competencias y facultades son las
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y reguladas por acuerdo con los
propios delegados de Prevencion

- Con dedicacion especifica a funciones preventivas
y con dotacion de los medios necesarios para el
ejercicio de éstas
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Representacion y participacion de los trabajadores

» Delegados de Prevencion
« Comités de Seguridad y Salud

* Comites locales
— Paritarios
— Por agrupacion de centros proximos
— Con asesores permanentes del Servicio de Prevencion

e Comité Central

— Paritario ( Representantes de las empresas de Iberdrola
Grupo y Delegados de Prevencion )

— Asesor permanente ( Director del Servicio de
Prevencion)

— Otros asistentes y asesores
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Representacion y participacion de los trabajadores

 Delegados de Prevencion

« Comités de Seguridad y Salud
o Participacion directa de los trab@@gges

IBERDROLA
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Representacion y participacion de los trabajadores

 Delegados de Prevencion
« Comités de Seguridad y Salud

» Participacion directa de los trabajadores Q
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Representacion y participacion de los trabajadores

 Delegados de Prevencion
« Comites de Seguridad y Salud
» Participacion directa de los trabajadores

EMISOR DEL P.O.A.

‘ MEEHCINA ¥ SECLIRIDAD

IBERDROLA,

POA.

EMISOR:

Cualquier persona
gue descubre un
riesgo
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Representacion y participacion de los trabajadores

 Delegados de Prevencion
e Comitées de Seguridad y Salud

o Participacion directa de los trabajadores il aiiiicitaisia
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PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICACION DE
ANOMALIAS e

PARTE N |

Fdo.: El Responsable de Actuacion
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Representacion y participacion de los trabajadores

» Delegados de Prevencion
« Comites de Seguridad y Salud PROCEDIMIENTO DE

 Participacion directa de los trabajadores  NOTIFICACION DE
ANOMALIAS
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Representacion y participacion de los trabajadores

» Delegados de Prevencion

« Comites de Seguridad y Salud PROCEDIMIENTO DE
 Participacion directa de los trabajadores NOTIFICACION DE
ANOMALIAS

EMISION i REDACCIO I GESTION
P.O.A. ! | P.N. I | P.N.

Cualquier persona Jefe de trabajo Linea jerarquica
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Representacion y participacion de los trabajadores

» Delegados de Prevencion

» Comites de Seguridad y Salud PROCEDIMIENTO DE
» Participacion directa de los trabajadores NOTIFICACIQN DE
ANOMALIAS

EMISION I EDACCION I GESTION
P.O.A. I ' P.N. I

Cualquier persona Jefe de trabajo Linea jerarquica
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Servicio de Prevencion Mancomunado

Ll Especialidades Reglamentarias

* Seguridad en el Trabajo
* Higiene Industrial
* Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

* Medicina del Trabajo
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Servicio de Prevencion Mancomunado

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

 Mancomunado para lberdrola Grupo

Multidisciplinar

Centralizado erganicamente

Desconcentrado territorialmente

Acordado en Convenio Colectivo

Acreditado oficialmente




BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION G

IBERDROLA

Esguema organizativo del Servicio de Prevencion

SERVICIO

AREA DE PREVENCION
TECNlCA PREVIEECION

SEGURIDAD E

HIGIENE SEGURIDAD E

DIGEN Y HIGIENE DIDIS

CORPORATIVA

AUDITORIA Y

HIGIENE < HIGIENE
INDUSTRIAL CERTIRICACION INDUSTRIAL

DEL SISTEMA DE
DIGEN PREVENCION CORPORATIVA

HIGIENE
INDUSTRIAL

PSICOSOCIO- INFORMACION Y

LOGIA Y ESTUDIOS
COMITES

DIDIS

PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION PREVENCION
CC.HH. CC.TT. CC.NN. CORPORATIVA REG. CENTRO REG. ESTE REG. NORTE REG. OESTE




ROROLA

SERVICIO
DE
PREVENCION

MEDICINA MEDICINA MEDICINA MEDICINA MEDICINA
REGION CENTRO REGION ESTE REGION NORTE REGION OESTE NUCLEAR

SERVICIO MEDICO SERVICIO MEDICO

SERVICIO MEDICO SERVICIO MEDICO :
: PAIS VASCO- VALLADOLID-AVILA-
H VALENCIA-CASTELLO
SERVICIO MEDICO SERVICIO MEDICO SER\(/S'S'SO MED'CCO
ALICANTE-MURCIA LA RIOJA ggim -PALENCIA

SERVICIO MEDICO
ZAMORA-SALAMANCA

SERVICIO MEDICO
AGUACATE-CASTILLA
LA MANCHA

SERVICIO MEDICO

CACERES-BADAJOZ

SERVICIO MEDICO
ASTURIAS-LEON
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Coordinacion de actividades empresariales

* Planes de prevencion de riesgos laborales para empresas

contratistas
FaE
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Coordinacion de actividades empresariales

» Planes de prevencion de riesgos laborales para empresas
contratistas

» Contenido de los Planes de prevencion de riesgos laborales

CONTENIDO DE LOS PLANES

— Caracter contractual
— Normativa oficial y especifica
— Organizacion de la prevencion
— Andlisis de riesgos y medidas de prevencion
— Procedimientos de prevencién
— Reuniones de coordinacién
— Seguimiento y control del Plan
« Comision de seguimiento y control
« Evaluacion de prevencién

 Documentacion exigible
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Resultados

Reduccion de la accidentalidad
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Resultados

Reduccion de la accidentalidad
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Resultados

Reduccion de la accidentalidad

Reduccién del 10% de las cuotas de la Seguridad Social por I.M.S.

700 B IMPORTES PERCIBIDOS

MILES €
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Resultados

Imagen interna

TEMA 1. Orpanizacidn del Trabajo
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Resultados

Imagen interna

FACTOR Il ORGANIZACION DEL THRABAJD
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Resultados

Imagen externa

e i
VENCION DEL RIESG0 LABORAL |
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Resultados

Representacion institucional

. REPRESENTACION SECTORIAL EN C.E.O.E

. VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

. MIEMBRO DEL CONSEJO DEL I.N.S.H.T.

. VOCAL DEL COMITE CONSULTIVO DE LA U.E. PARA LA
S.S.L.T.

. MIEMBRO DEL COMITE DE PREVENCION DE UNICE
. EXPERTO INTERNACIONAL O.I.T.
. MIEMBRO DE LA A.lL.S.S.
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Gracias por su atencion



