COORDINACION DE
ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN EL
SECTOR DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Valladolid, 26 de Febrero de 2.008
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aa&l’[ﬁ COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

» Haya o no relacion contractual, se debe cooperar en materia
de prevencion. Si hay relacion contractual, o un cliente comun,
seran de aplicacion ademas los puntos siguientes, y la empresa
titular o la principal tomara la iniciativa de la Coordinacion. Si no
se dan esos casos, serda una SIMPLE CONCURRENCIA, y
ambas empresas deben tomar la iniciativa, estableciendo los
medios de coordinacion adecuados a las circunstancias.

» Se deberan informar reciprocamente antes del inicio de los trabajos sobre los
riesgos especificos que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas.
Esta informacion se facilitara por_escrito para riesgos graves.

se informarda a las otras empresas concurrentes.
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adr;'j[ﬂ COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO, DEL QUE UN
EMPRESARIO ES TITULAR

» Se da en aguellos casos en los que varias empresas coinciden en un mismo
centro de trabajo, donde existe un empresario titular del centro de trabajo,
normalmente el Cliente.

»Ademas de lo indicado en el punto anterior, el empresario titular debera:

® Informar a las otras empresas de los riesgos propios del centro de trabajo
gue puedan afectar a las actividades que se van a desarrollar, las medidas
de prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia a aplicar.

® Recabar de las otras empresas la informacion sobre los riesgos que van
a desarrollar, y, si procede, impartir las instrucciones necesarias para la
prevencion de los riesgos concurrentes a las empresas afectadas.

» Tanto la informacién como las instrucciones deberan suministrarse antes del
inicio de los trabajos y se facilitaran por_escrito. En la medida de que sea
necesario, esto se transmitira a los trabajadores de las empresas concurrentes
(por ejemplo, para conocer el Plan de Emergencia y como se debe actuar).
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ﬁd&[‘ﬁ COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO CUANDO EXISTE UN
EMPRESARIO PRINCIPAL

» Se da cuando se produce una contratacion/subcontratacion de actividades.
Se debera:

® Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
generales.

® Exigir antes del inicio de la actividad que acrediten por escrito que han
realizado la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad

preventiva.

® Exigir que acrediten que han cumplido la obligacion legal de informar y
formar a los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de

trabajo.

»En el caso de que la empresa subcontratada, subcontrate a una tercera,
debera solicitarle esas mismas exigencias, entregandolas a nuestra empresa.

» Atencion a la nueva Ley 32/2006 de Subcontratacion en Obras de Construccion
y a su R.D. 1109/2007 de desarrollo.
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CUADRO RESUMEN DE NIVELES DE SUBCONTRATACION

PROMOTOR
CONTRATA 1 CONTRATA 2 CONTRATA 3
“ler Nivel de Subcontrataion[ Vil -l | —— % | Nlesemy T =AW [ | - Al I T
SUBCONTRATA
SUBCONTRATA 1.1 SUBCONTRATA 1.2 AUTONOMO 1.3 Ak bE osbaA SUBCONTRATA 3.1
20 Nivel de Subcontratacien ] T T e R - X L l‘ ''''''''''''''''''' [T o VO —— u——
NO SE PERM ITE SUBCONTRATACION (*) NO SE PERM ITE SUBCONTRATACION (**)
SUBCONTRATA 1.1.1| | SUBCONTRATA 1.2.1 SUBCONTRATA 3.1.1
“3er Nivel de Subcontratacion | T RN T -t N TR 1] B = - | N
SUBCONTRATA 1.1.1.1] SUBCONTRATA 3.1.1.1]

NO SE PERM ITE SUBCONTRATACION (¥) SUBCONTRATA

3.1.1.1.1 ()

Notas:
(*) : Sélo se permiten con caracter general tres niveles de subcontratacion

(**) : Los auténomos y las subcontratas que aporten fundamentalmente mano de obra, no podran subcontratar, salvo causa de fuerza mayor

(***): Se podra llegar a un cuarto nivel de subcontratacion, de forma excepcional, en casos fortuitos debidamente justificados, por exigencias de la
especializacion de los trabajos, complicaciones técnicas de la produccion, o circunstancias de fuerza mayor. Para ello, se deberd contar con la
aprobacion previa de la Direccion facultativa, se registrara en el Libro de Subcontratacion esta circunstancia, y se comunicara a la Autoridad Laboral
competente esta situacion en el plazo de cinco dias.
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adﬁj[& REQUISITOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

a) Poseer una organizacion productiva propia, contar con los medios
materiales y personales necesarios, y utilizarlos para el desarrollo de
la actividad contratada.

b) Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del
desarrollo de la actividad empresarial.

c) Ejercer directamente las facultades de organizacion y direccion sobre
el trabajo desarrollado por sus trabajadores en la obra y, en el caso
de los trabajadores autbnomos, ejecutar el trabajo con autonomia y
responsabilidad propia.

Ademas, deberan:
» Acreditar que:
» Disponen de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo

« Sus operarios cuentan con la formacion necesaria en prevencion de
riesgos laborales

« Tienen una organizacion preventiva adecuada a la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales

» Estar inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas.
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ﬁd@jﬁﬂ REQUISITOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Las empresas cuya actividad consista en ser
contratadas o0 subcontratadas en obras del sector de
la construccion, deberan contar con un numero de
trabajadores contratados con caracter indefinido:

 Desde el 19/04/2007 (fecha de entrada en vigor de la
Ley) hasta el 18/10/2008 > 10%

e Desde el 19/10/2008 hasta el 19/04/2010 > 20%
e A partir del 19/04/2010 > 30%
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adﬁjiii LIBRO DE SUBCONTRATACION

« En toda obra de construccion, cada contratista debera
disponer de un Libro de Subcontratacion.

 Debera permanecer en todo momento en la obra.

« Se deberan reflejar, por orden cronologico desde el
comienzo de los trabajos, todas y cada una de las
subcontrataciones realizadas en una determinada
obra con empresas subcontratistas y trabajadores
autonomos, asi como otros datos.
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adeni

LIBRO DE SUBCONTRATACION

ELECNOR
s =y UV [Ny e 4 S,
0O.C. RAGA TOPOGRAFIA JLP INST. ELECT. AVILA
/ \ X
% A >
HERM. SANZ EXC. SANCHEZ MAQUIDORO INSTALACE)NES SOL
X A.A. CLIMATEL l
\ 4 %
ENCOFR. ROJO SAlSSIUR
B) REGISTRO DE SUBCONTRATACIONES
Ne° Empresambcgmtratistaotrabaiador Nivel de_’ orﬁ;: gel coﬁ?:rio Objeto del contrato tsﬁ;ﬁfgﬂﬁ?& entfgcg;zlm ﬁ\esft?ru?:lfgi(: wbgorrr'nrt]?a(tjiiao Alzrg?fcez%ge
orden auténomo / NIF subcontratacion corrgl{)ente trabgjos de los trabgjadores degf% y |del oocz;;jlnador ta{ftg?grjs; Facultativa (3)

1 [O.C.RAGA i - 12/2/07 | Obra Civil Proyecto E SANCHEZ 11/2/07

2 |EXC.SANCHEZ 2 1 13/2/7 | Excavacionesy estructuras [ R CAMINO 11/2/07

3 | TOPOGRAHA 1P (Auton.) 1 -- 13/2/07 | Topog afiay mediciones JL. PEREZ 13/2/07

4 [INST. BLEC. AVILA i - 14/5/07 | Instalaciones Proyecto J M. RABAT 14/5/07

5 |AA. CLIMATH. (mano obra) 2 4 25/5/07 | Inst. Aire acondicionado A. RUBAIYAT 24/5/07

6 |HERM.SANZ 2 1 26/5/07 | Albafiileriay acabados JA. SANZ 26/5/07

7 | MAQUIDORO (mano obra) 2 1 27/5/07 | Carpinteria Metdica LM . RUIPEREZ 26/5/07

8 |ENCOFR. RO 3 2 27/5/07 | Encofradosy ferralado A.ROD 27/5/07

9 |INSTALACIONESSOL 2 4 05/7/07 | Instalaciones Héctricas JA. MARANES 05/7/07

10 | SALATUR 3 9 18/7/07 | Hectricistas E SALASTURINO | 17/7/07

X :NO ADMITE SUBCONTRATACION PORAUTONOMO O SUBCONTRATA DEMANO DE OBRA
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“de[[ﬂi COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CUADRO RESUMEN ACTUACIONES CON SUBCONTRATAS
[ Peticion de oferta}

Subcontratas
Adjudlcamon obra Firma contrato Inicio Trabajos Actualizacion
a una subcontrata subcontrata por la Subcontrata documentacion
Entrega Anexos con L Vigilancia del desarrollo
Informacion PrevenciénJ de los trabajos
Entrega Anexos datosL f
para cumplimentacic')nj Inspecciones de
/ -~ Y Seguridad
Devolucion relleno. Devolucion y cumplimiento Notificacion
Actualizacion con otros reqws[tos exigidos Incumplimientos
NUEvos trabajadores (avales, TC's, Seguros, ‘
certificados S.S. y Hacienda, _
partes de alta S.S., abono de { . S_;a_rluoc?es.
Salarios, I.A.E., etc. escision Contrato.
N )
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udel[ii COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

MEDIOS DE COORDINACION A UTILIZAR

> SE ESTABLECEN COMO POSIBLES MEDIOS DE COORDINACION LOS
SIGUIENTES:

a) Intercambio de informacién y comunicacion.
b) Celebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

c) Reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud de las
empresas.

d) Imparticion de Instrucciones.

e) Establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los
riesgos existentes o0 de procedimientos o protocolos de actuacion en
prevencion.

f) Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos.
g) Designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas.

> DE ELLOS, LAS MAS NORMALES DE UTILIZAR EN NUESTRO SECTOR SON
A), B), D), E) Y F). EL MAS EFECTIVO DE TODOS, SI SE REALIZA
CORRECTAMENTE, ES LA PRESENCIA DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS EN
OBRA, INTERCAMBIANDO INFORMACION Y SITUACION DE LAS OBRAS.
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ﬁd@jﬁﬂ COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

MEDIOS DE COORDINACION A UTILIZAR

» EN EL CASO DE OBRAS AFECTADAS POR EL R.D. 1627/97 DE OBRAS DE
CONSTRUCCION, LAS TAREAS DE COORDINACION SERAN REALIZADAS POR
EL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN FASE DE EJECUCION.

> EN RELACION A LA OPCION G), DESIGNACION DE UNA PERSONA
ENCARGADA DE LA COORDINACION, EL R.D. INDICA QUE SERA EL MEDIO DE
COORDINACION PREFERENTE CUANDO CONCURRAN DOS O MAS DE LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

a) Cuando en el Centro de Trabajo se realicen actividades o procesos
reglamentariamente considerados como peligrosos o con riesgos especiales (por
ejemplo, trabajos en altura, con riesgo eléctrico, sepultamiento, manipulacién de
grandes cargas, etc.).

b) Cuando exista especial dificultad para controlar las interacciones de las
diferentes actividades desarrolladas en el Centro de Trabajo que puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves.

c) Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen
sucesiva/simultaneamente actividades incompatibles entre si desde la
perspectiva de la seguridad y salud.

d) Cuando exista una especial complejidad para la coordinacion como
consecuencia del numero de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de
actividades desarrolladas y de las caracteristicas del Centro de Trabajo.
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adﬁjiﬂ COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES
MEDIOS DE COORDINACION A UTILIZAR

> EN EL DIA A DIA DE LAS OBRAS NORMALMENTE DESARROLLADAS EN EL
SECTOR, SERA DIFICIL QUE EXISTAN CASOS EN LOS QUE SEA NECESARIO
NOMBRAR ESAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS. ELLO ES DEBIDO A QUE:

® Por una parte, y de acuerdo a lo indicado anteriormente, en las obras
afectadas por el R.D. 1627/97, la coordinacion la realizara el Coordinador de
Seguridad y Salud en fase de ejecucion.

® En el caso de obras no afectadas por el R.D. 1627/97, y dado que por ello
deben ser obras sin proyecto, nos encontramos con que seran obras de tamafio
mediano/pequefio, en el que las subcontratas pueden ser una grua, obra civil
pequefa, hormigoneras, alguin montador/instalador, etc., con lo que, si bien
aunque casi siempre tendremos la condicion a) anteriormente expuesta, las
otras tres circunstancias b), ¢) o d) normalmente no se daran.

» NO OBSTANTE, SI SE DAN CASOS EN LOS QUE SEA OBLIGATORIO ESA
DESIGNACION, EL CLIENTE DEBERA DESIGNAR A UNA PERSONA PARA LA
REALIZACION DE ESTA COORDINACION.
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“dﬁj[ﬂi COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES

APLICACION EN OBRAS DE CONSTRUCCION AFECTADAS
POR EL R.D. 1627/97:

> LA INFORMACION QUE DEBE SUMINISTRAR EL EMPRESARIO TITULAR
SE CUMPLE CON LA ELABORACION Y ENTREGA DEL ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y SALUD O EN SU CASO DEL ESTUDIO BASICO. LAS
INSTRUCCIONES QUE DEBE DAR SE CUMPLEN CON LAS IMPARTIDAS
POR EL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA
EJECUCION DE LA OBRA.

» LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE DEBE TOMAR EL EMPRESARIO
PRINCIPAL SON LAS QUE CORRESPONDEN AL CONTRATISTA Y QUE
ESTAN DESARROLLADAS EN EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD.

» LAS FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA AGLUTINAN
Y ORDENAN LOS MEDIOS DE COORDINACION EXIGIDOS POR EL R.D.
171/2004.

Coordinacion de Actividades Empresariales en el Sector del Montaje y Mantenimiento Industrial 15



ademi I

Muchas gracias por su atencion.
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