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TRABAJO SIN DROGAS EN EL SECTOR
DE MONTAJES Y MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL

Madrid 19 de diciembre de 2008
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alcoholismo de ADIF.

Plan de drogodependenci




» adif ANTECEQENES-—"

RENFE Empresa de transporte

—  Plantilla
« ANOS82 84.000 trabajadores
« ANOO91 48.500 trabajadores 52% P. Circ®
- ANOO1 32.000 trabajadores
« ANOO03 30.000 trabajadores

ANO 05 Separacion ADIF — RENFE Operadora

ADIF (Administrador de Infraestructuras ferroviarias)
Plantilla
Ano 07 14.177 trabajadores 50% P. Circ.
Edad Media: 47,6 aios
Antigledad Media en la Empresa: 24,9 angs

ISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
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*PERSONAL DE CIRCULACION

* Orden Ministerial de 31/07/06 de titulos y
habilitaciones

—Capacitacion / habilitacion profesional
—Condiciones psicofisicas
Normativa General
Normativa especifica
*Reconocimientos medicos/psicologicos/controles
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A ANTECEDENTES .

VIl CONVENIO COLECTIVO (1987)
Comision estudio drogodependencias

Empresa Sindicatos
Acordar régimen disciplinario Anular sanciones
Avisar - sancionar Prevencion drogas

VIII CONVENIO COLECTIVO (1989)
Comision Mixta de Salud
Plan Integral de Salud Laboral
Plan de Drogodependencias y Alcoholismo
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ORGANOS PARA LA NEGOCIACION Y DESARROLLO

Direccion Empresa
Comité de Empresa

Negociacion
del Plan

Comité de
Seguridad y Salud

Comisiéon de Politica
Social

Seguimiento
y Control
Equipo de

Drogodependencias

Elaboraciéon y
Desarrollo
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PLAN DE DROGODEPENDEN
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Programa Prevencion

ACCIONES INFORMATIVAS

PLAN DE AGCloN PLAN DE ACCION
GOMTRA GOMTRA
L3 LS
DROGODEPEIDENEIAS DROGODEPENDENCIAS
VEL VEL
AMGONDLISHD MGOUDLISHY




Programa Prevencion

ACCIONES INFORMATIVAS




Programa Prevencion

ACCIONES FORMATIVAS

RENFE

IRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

EL DIRECTOR DE LOS SERVICIOS MEDICOS

CERTIFICA




Programa Prevencion

ACCIONES FORMATIVAS

CURSO
DE MEDIACION

PARA LA

PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS
Y ALCOHOLISMO

Manual del Curso de
Mediacion que constituye
el eje principal de la
actividad formativa de las
campafas de prevencion,
dirigido a Mandos y
Representantes del
Personal.



Programa Prevencion

ACCIONES PARTICIPATIVAS
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Programa Prevencion
ACCIONES PARTICIPATIVAS




Programa Prevencion

ACCIONES PARTICIPATIVAS




Programa Prevencion

ACCIONES PARTICIPATIVAS
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Programa Prevencion

ACCIONES PARTICIPATIVAS

|

SENDERISMO




2 adif Resultados Programa-
Preventivo

e Acciones Formativas
— 122 cursos a mediadores
— 1547 participantes

o Actividades de participacion

— 22 actividades
— 2447 participantes
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PLAN DE DROGODEPENDEN
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Resultados Programa-~
Asistencial

Casos activos

80 0O Aino anterior
@ Afio en curso

@ Total afno

anos

Total afio

n° casos

ANo anterior
ANO en curso
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01

Resultad

Casos por grupos de edades

mas de 51 afios
de 41 a 50 arios
de 31 a 40 arfios

n° casos
de 18 a 30 afos

02 03

O de 18 a 30 afios
m de 31 a 40 afios
O de 41 a 50 afios
O mas de 51 afios
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D aJdif Resultados Programa Asistencial

[0Sindicato W Jefatura [ Voluntario []1Serv. Médico
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Resto de Personal
42%

Tipo de Personal

Asistencial

Personal de
Circulacioén

58%
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Policonsumos 7%

Heroina 6%
Cocaina 7%

Cannabis 10%

Resultados Programa.
Asistencial

TIPO DE SUSTANCIAS

Alcohol 70%
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Resultados‘w

TIPO DE TRATAMIENTO

Ingreso
8%

Ambulatorio
92 %

Asistencial
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Resultados Pro
. Asistencial
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ALTAS DEL PROGRAMA

Baja Empresa

Abandonos 5%
15 %

Altas
80 %
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Mismo trabajo
con limitaciones
6 %

Resultados Progra

REINSERCION

Otro Trabajo
11 %

Mismo Trabajo
83 %
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