
TRABAJO SIN DROGAS EN EL SECTOR 
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Madrid 19 de diciembre de 2008



Plan de drogodependencias y alcoholismo de ADIF.



ANTECEDENTES

RENFE Empresa de transporteRENFE Empresa de transporte

– Plantilla
• AÑO 82 84.000 trabajadores
• AÑO 91 48.500 trabajadores 52% P. Circº
• AÑO 01 32.000 trabajadores
• AÑO 03 30.000 trabajadores

• AÑO 05  Separación ADIF – RENFE Operadora

ADIF (Administrador  de Infraestructuras ferroviarias)
- Plantilla
• Año 07 14.177 trabajadores 50% P. Circ.
• Edad Media: 47,6 años
• Antigüedad Media en la Empresa: 24,9 años



••PERSONAL DE CIRCULACIPERSONAL DE CIRCULACIÓÓNN
•• Orden Ministerial de 31/07/06 de tOrden Ministerial de 31/07/06 de tíítulos y tulos y 

habilitacioneshabilitaciones

–Capacitación / habilitación profesional
–Condiciones psicofísicas

•Normativa General
•Normativa específica
•Reconocimientos médicos/psicológicos/controles



ANTECEDENTES

VII CONVENIO COLECTIVO (1987)
Comisión estudio drogodependencias

Empresa Sindicatos
Acordar régimen disciplinario Anular sanciones

Avisar  - sancionar Prevención drogas
Acuerdo de un Plan sobre drogas

VIII CONVENIO COLECTIVO (1989)
Comisión Mixta de Salud

Plan Integral de Salud Laboral
Plan de Drogodependencias y Alcoholismo



ÓRGANOS PARA LA NEGOCIACIÓN Y DESARROLLO

Dirección Empresa
Comité de Empresa

Dirección Empresa
Comité de Empresa

Negociación
del Plan

Negociación
del Plan

Comité de
Seguridad y Salud

Comisión  de Política
Social   

Comité de
Seguridad y Salud

Comisión  de Política
Social   

Seguimiento
y Control

Seguimiento
y Control

Equipo de 
Drogodependencias

Equipo de 
Drogodependencias

Elaboración y
Desarrollo

Elaboración y
Desarrollo



PLAN DE DROGODEPENDENCIAS Y 
ALCOHOLISMO

PLAN PLAN 
CARACTERÍSTICASCARACTERÍSTICAS OBJETIVOSOBJETIVOS

* NEGOCIADO
* PARTICIPATIVO

* INTEGRAL
* INTEGRADO

* NO DISCIPLINARIO
* CONFIDENCIAL
* VOLUNTARIO
* PLANIFICADO

GENERALESGENERALES ESPECÍFICOSESPECÍFICOS

* SALUD
* SEGURIDAD

* ACTUACIÓN SOBRE LAS
CAUSAS Y CONSECUENCIAS

*PREVENIR CONDUCTAS
DE CONSUMO

*INFORMAR/ASESORAR
* TRATAMIENTO

* PREVENIR ACCIDENTES
* MEJORAR CC. TT.
* ARMONIZAR LAS

RELACIONES LABORALES



PLAN DE DROGODEPENDENCIAS Y 
ALCOHOLISMO

PROGRAMA PREVENTIVOPROGRAMA PREVENTIVO

OBJETIVOSOBJETIVOS ACCIONESACCIONES MEDIOSMEDIOS

*PROMOCIÓN SALUD
*MEJORAR CALIDAD

DE VIDA
* AUTOCONTROL OFERTA

*PROMOCIÓN SALUD
*MEJORAR CALIDAD

DE VIDA
* AUTOCONTROL OFERTA

INFORMATIVAS
* DOCUMENTAL

*MEDIOS COMUNICACIÓN
*ACTOS PÚBLICOS

INFORMATIVAS
* DOCUMENTAL

*MEDIOS COMUNICACIÓN
*ACTOS PÚBLICOS

FORMATIVAS
* PROFESIONALES

*MANDOS *SINDICALISTAS
*TRABAJADORES

FORMATIVAS
* PROFESIONALES

*MANDOS *SINDICALISTAS
*TRABAJADORES

OTRAS
* CONDICIONES DE

TRABAJO
* ANÁLISIS  RIESGOS

OTRAS
* CONDICIONES DE

TRABAJO
* ANÁLISIS  RIESGOS

PROPIOS
* COMITÉ DE SALUD

*SERVICIOS DE PREVENCIÓN

PROPIOS
* COMITÉ DE SALUD

*SERVICIOS DE PREVENCIÓN

ESTRUCTURALES
* DE LA EMPRESA

* DE LOS SINDICATOS

ESTRUCTURALES
* DE LA EMPRESA

* DE LOS SINDICATOS

EXTERNOS
* RECURSOS
PÚBLICOS 

ESPECIALIZADOS

EXTERNOS
* RECURSOS
PÚBLICOS 

ESPECIALIZADOS



Programa PrevenciPrograma Prevencióónn
ACCIONES INFORMATIVASACCIONES INFORMATIVAS



Programa PrevenciPrograma Prevencióónn
ACCIONES INFORMATIVASACCIONES INFORMATIVAS



ACCIONES FORMATIVASACCIONES FORMATIVAS

Programa PrevenciPrograma Prevencióónn



ACCIONES FORMATIVASACCIONES FORMATIVAS

Manual del Curso de
Mediación, que constituye
el eje principal de la
actividad formativa de las
campañas de prevención,
dirigido a Mandos y
Representantes del
Personal.

Programa PrevenciPrograma Prevencióónn



MARCHA CICLOMARCHA CICLO--TURISTATURISTA

SENDERISMOSENDERISMO

EXCURSIONES CULTURALESEXCURSIONES CULTURALES

CONCURSOS DE PESCACONCURSOS DE PESCA

ACCIONES PARTICIPATIVASACCIONES PARTICIPATIVAS
Programa PrevenciPrograma Prevencióónn



CONCURSO DE FOTOGRAFIACONCURSO DE FOTOGRAFIA

CONCURSO DE CARTELESCONCURSO DE CARTELES

CONCURSOS DE DIBUJOCONCURSOS DE DIBUJO

ACCIONES PARTICIPATIVASACCIONES PARTICIPATIVAS
Programa PrevenciPrograma Prevencióónn



CAMPEONATO DE AJEDREZCAMPEONATO DE AJEDREZ

INFANTILINFANTIL
JUVENILJUVENIL
ADULTOSADULTOS

ACCIONES PARTICIPATIVASACCIONES PARTICIPATIVAS

Programa PrevenciPrograma Prevencióónn



MARATMARATÓÓN FUTBOLN FUTBOL--SALASALA

LIGA DE BALONCESTOLIGA DE BALONCESTO

CAMPEONATO DE TENISCAMPEONATO DE TENIS

ACCIONES PARTICIPATIVASACCIONES PARTICIPATIVAS

Programa PrevenciPrograma Prevencióónn



ACCIONES PARTICIPATIVASACCIONES PARTICIPATIVAS

EXCURSION A LA MONTAEXCURSION A LA MONTAÑÑAA

SENDERISMOSENDERISMO

Programa PrevenciPrograma Prevencióónn



Resultados Programa 
Preventivo

• Acciones Formativas
– 122 cursos a mediadores
– 1547 participantes

• Actividades de participación
– 22 actividades
– 2447 participantes



PLAN DE DROGODEPENDENCIAS Y 
ALCOHOLISMO

PROGRAMA ASISTENCIALPROGRAMA ASISTENCIAL

OBJETIVOSOBJETIVOS ACCIONESACCIONES MEDIOSMEDIOS

*DETECTAR PROBLEMAS
DE ALCOHOL Y/ DROGAS

* INFORMAR
* ASESORAR

*DETECTAR PROBLEMAS
DE ALCOHOL Y/ DROGAS

* INFORMAR
* ASESORAR

*APORTAR TRATAMIENTO
* DESINTOXICACIÓN
*DESHABITUACIÓN

*APORTAR TRATAMIENTO
* DESINTOXICACIÓN
*DESHABITUACIÓN

* CAPTACIÓN
* ACOGIDA

* MOTIVACIÓN
* EVALUACIÓN

* CAPTACIÓN
* ACOGIDA

* MOTIVACIÓN
* EVALUACIÓN

* TRATAMIENTO
* SEGUIMIENTO
* TRATAMIENTO
* SEGUIMIENTO

PROPIOS
* COMITÉ DE SALUD

*SERVICIOS DE PREVENCIÓN

PROPIOS
* COMITÉ DE SALUD

*SERVICIOS DE PREVENCIÓN

ESTRUCTURALES
* DE LA EMPRESA

* DE LOS SINDICATOS

ESTRUCTURALES
* DE LA EMPRESA

* DE LOS SINDICATOS

EXTERNOS
*RECURSOS PÚBLICOS 

ESPECIALIZADOS 
EN LA ATENCIÓN

EXTERNOS
*RECURSOS PÚBLICOS 

ESPECIALIZADOS 
EN LA ATENCIÓN



PLAN DE DROGODEPENDENCIAS Y 
ALCOHOLISMO

PROGRAMA DE REINSERCIÓNPROGRAMA DE REINSERCIÓN

OBJETIVOSOBJETIVOS ACCIONESACCIONES MEDIOSMEDIOS

*REINCORPORACIÓN AL
PUESTO DE TRABAJO

*ADAPTACIÓN AL
PUESTO DE TRABAJO

*REINCORPORACIÓN AL
PUESTO DE TRABAJO

*ADAPTACIÓN AL
PUESTO DE TRABAJO

*PROGRAMA OCUPACIONAL
*ANÁLISIS PUESTO TRABAJO

*VALORACIÓN SOCIOLABORAL

*PROGRAMA OCUPACIONAL
*ANÁLISIS PUESTO TRABAJO

*VALORACIÓN SOCIOLABORAL

* ASESORAMIENTO
* INFORMACIÓN

*ACOPLAMIENTO AL
PUESTO DE TRABAJO

* ASESORAMIENTO
* INFORMACIÓN

*ACOPLAMIENTO AL
PUESTO DE TRABAJO

* SEGUIMIENTO DEL 
PROCESO DE ACOPLAMIENTO

* APOYO Y SEGUIMIENTO

* SEGUIMIENTO DEL 
PROCESO DE ACOPLAMIENTO

* APOYO Y SEGUIMIENTO

PROPIOS
* COMITÉ DE SALUD

* SERVICIOS DE PREVENCIÓN

PROPIOS
* COMITÉ DE SALUD

* SERVICIOS DE PREVENCIÓN

ESTRUCTURALES
* DE LA EMPRESA Y SINDICALES

* CULTURALES
* FORMATIVOS

ESTRUCTURALES
* DE LA EMPRESA Y SINDICALES

* CULTURALES
* FORMATIVOS

EXTERNOS
* CENTROS INSTITUCIONALES

PARA LA FORMACIÓN EL
EMPLEO Y LA REINSERCIÓN

EXTERNOS
* CENTROS INSTITUCIONALES

PARA LA FORMACIÓN EL
EMPLEO Y LA REINSERCIÓN



Resultados Programa Resultados Programa 
Asistencial  Asistencial  
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Resultados Programa 
Asistencial

de 18 a 30 años
de 31 a 40 años

de 41 a 50 años
más de 51 años0
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Resultados Programa Asistencial



Resultados Programa 
Asistencial

Tipo de Personal

Resto de Personal
42%

 Personal de 
Circulación

58%

C



Resultados Programa 
Asistencial

TIPO DE SUSTANCIAS

Policonsumos 7%
Heroína 6%

Cocaína 7%

Cannabis 10%

Alcohol 70%



Resultados Programa 
Asistencial

TIPO DE TRATAMIENTO

 Ingreso
 8 %

Ambulatorio 
92 %



Resultados Programa 
Asistencial

ALTAS DEL PROGRAMA

Baja Empresa
 5 %Abandonos

 15 %

Altas 
80 %



Resultados Programa 
Asistencial

REINSERCIÓN

Otro Trabajo
 11 %

Mismo trabajo
con limitaciones

 6 %

Mismo Trabajo
 83 %


