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AC DADES TIPO EN
INSTALACIONES DE ENDESA

——

-‘/ MANTENIMIENTO (Eléct. Meca. Instr.)

OBRA CIVIL Y MONTAJE
INSPECCION Y REVISION

-

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

o

OPERACION Y MANIOBRA

- QUIMICA Y MEDIO AMBIENTE

i




NECESIDADPESIDE COORDINACIC)N

i

= Trabajadores externos habituales de las actividades de la |
instalacion. 1
= Trabajadores externos esporadicos.
» Trabajadores de subcontratas de caracter heterogéneo.

» Trabajadores autonomos.

» Trabajadores de ETT.

» Trabajadores especialistas de las tecnologias implantadas vy
propietarios de instalaciones.

= Trabajadores de empresas con contratos marco de caracter
nacional.

= Trabajadores de empresas Auditoras de caracter legal y/o
voluntaria.

» Trabajadores de out sourcing.

» Trabajadores de empresas de reparacion “domeéstica” (mesas,
persianas, estanterias, etc.).

» Trabajadores de empresas de planificacion de
(topografia, etc..).

= Visitas de caracter general.

proyectos




LEY DE PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

Art 24; 32 bis y Art 41

PGP-008
P.S.I.Unidades



'Cumplimiento de lo establecido en la Normativa de
aplicacion.

Compromisos establecidos en la Politica General de ENDESA,
en lo referente a la exigencia a Contratistas, subcontratistas
y proveedores del cumplimiento estricto de la legislacion.

Implantacion de “Guia de actuacion”, que recoge las acciones
de coordinacion en todos los supuestos posibles.

r Elaboracion e Implantacion del “Plan Estratégico” de
Prevencion de riesgos laborales, en el que se incluyen las
acciones y metas a desarrollar para lograr una efectiva
coordinacion de actividades preventivas.

Plan con ambito de temporalidad 2005-2009
Plan con ambito de temporalidad 2008-2012, en el que se introducen acciones

tendentes a la adaptacion y optimizacion de actividades preventivas en base a la
legislacién, entorno social/familiar y cambios en las tecnologias utilizadas.




—
CRITERIOS DE COORDINACION

GUIA DE ACTUACION

TIPOS DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN ENDESA

TIPO DE CONCURRENCIA EN
UN C.T.

SIN RELACION
CONTRACTUAL ENTRE
LAS EMPRESAS
CONCURRENTES

CON RELACION CONTRACTUAL

ENDESA CONTRATA

TRABAJOS (OBRAS)
AFECTADOS POR EL
R.D. 1627/97 DE

TRABAJOS NO AFECTADOS POR EL R.D.
1627/97 DE OBRAS DE
CONSTRUCCION

PRESTACION DE
SERVICIOS POR
EMPRESAS DE

ENDESA ACTUA
COMO
CONTRATISTA

ENDESA ES E.P.

ACTUACION 22

ACTUACION 23

ENDESA ES E.T.

DEBER DE DEBER DE
VIGILANCIA 3 VIGILANCIA 3
GUIA DE ACTUACION 24 GUIA DE ACTUACION 25 GUIA DE GUIA DE

ACTUACION 22

ACTUACION 23

OBRAS DE PRECISAN DE UN NO PRECISAN DE TEML%’;?’T_J(%T)
CONSTRUCCION PLAN DE UN PLAN DE :
SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD (*) SALUD
GUIA DE ACTUACION 21 GUIA DE ACTUACION 28
EMPRESAS QUE NO SON E.T.
NI E.P.
GUIA DE GUIA DE

DEBER DE VIGILANCIA 3

DEBER DE
VIGILANCIA 3

DEBER DE
VIGILANCIA 3

OTRA EMPRESA ES E.T.

GUIA DE ACTUACION 26

DEBER DE VIGILANCIA 3

GUIA DE ACTUACION
27
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CRIERIDS DE COORDINACION

GUIA DE ACTUACION 22

Tipo de contrato

Obras y
servicios no
afectados por
el R.D.
1627/1997 de
obras de
construccion y
que requieren
Plan de

T

soleqes) So| ap 011Ul [9p SaIUY

Seguridad,
elaborado por
el Contratista

— Recabar del contratista el certificado de haber
informado a los trabajadores de los riesgos relativos a
los trabajos a desarrollar, medidas preventivas y de
emergencia y evacuacion.

— Autorizar si procede la subcontratacién de obras y
Servicios.

« QUIEN: « QUIEN:
— La Unidad de ENDESA que recibe la obra o servicio. — El responsable del contratista para el contrato.
m * QUE: * QUE:
3 — Coordinar las actividades preventivas con el — Elaborar el Plan de Seguridad especifico para las obras o servicios
o contratista. contratados, que contara al menos con los apartados que se recogen en
= . . i h
@ — Informar al contratista: el Anexo VI, integrando en él la evaluacion de riesgos de los puestos de
S - Riesgos existentes en las instalaciones de ENDESA en trabiaj'o re_Ifacmnados con la actividad contratada, asi como la
g‘ las que los trabajadores de la contratista vayan a planificacion preventiva.
= desarrollar los trabajos contratados. — Formacién:
o @ * Riesgos de otras partes de la instalacion, o de otros « Acreditacion de la formacion reciba por sus trabajadores en prevencion de
_g 8 trabajos que pudieran afectarles. riesgos laborales, sobre los riesgos asociados a las actividades contratadas.
@ Q * Medidas para eliminar, reducir y controlar los riesgos « Acreditacion de la formacién en primeros auxilios recibida por sus
n 2 anteriormente mencionados. trabajadores.
Qo = . . L .
=1 8 * Medidas de emergencia y evacuacion a aplicar. - La empresa contratista recabara la acreditacion de la formacion de los
%’ 8- — Revisar la documentacion aportada por el contratista. empleados de las empresas que subcontrate para entregar copia a
52 | - cono: o | _
% — Levantando acta de la reunién de coordinacién de - tcrzléf:ig'ggngzg(éise los trabajadores como aptos para realizar los
o0} actividades empresariales segin modelo que se ) N ] S
%’ adjunta en el Anexo 1. — En caso de actividades de especial peligrosidad:
s — Levantando acta de revisién del Plan de Seguridad y © [REEEET Memiie] 69 G CE{PRmEs Evmei 06 @ Cleins ey,
) S AERrEERR mor &l @i cenlim MR CUE incluyendo: calificacion médica de APTO, fecha de la Ultima revision médica
% diunt | 2 I 9 q y Servicio Médico que la ha realizado.
se adjunta en el Anexo II. ;
? L'fJ i6 tregaré al contratista de f * coo:
— La informacién se entregara al contratista de forma . L .
I —— 9 — La informacion se entregara a ENDESA de forma documental.
* QUIEN: * QUIEN:
— La Unidad de ENDESA que recibe la obra o servicio. — El responsable del contratista para el contrato.
* QUE: * QUE:

— Certificado de haber informado a los trabajadores de los riesgos
relativos a los trabajos a desarrollar, medidas preventivas y de
emergencia y evacuacion.

— Solicitar la autorizacion de ENDESA para la subcontratacion de la
realizacion de obras o servicios, segln el impreso del Anexo I11.

* COMO:

— Mediante documento escrito que se hara llegar a ENDESA a través del
medio acordado en la reunién de coordinacion de actividades
empresariales (fax, correo electrénico, etc.)
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GUIA DE ACTUACION 22 (Continuacion)

i

Tipo de contrato ENDESA CONTRATISTA
* QUIEN: * QUIEN:
— La Unidad de ENDESA que recibe la obra o — El responsable del contratista para el contrato.
servicio. « QUE:
* QUE: — Cumplir y hacer cumplir a sus trabajadores y a las empresas subcontratadas, si las

Obras y
servicios no
afectados por
el R.D.
1627/1997
de obras de
construccion
y que
requieren
Plan de
Seguridad,
elaborado
por el
Contratista

soleqeu) so| ap ugioezifeas | ajueind

— Vigilar el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, cuando las obras
0 servicios se realicen en lugares de trabajo de los
que es titular ENDESA y los trabajos a desarrollar
sean de propia actividad de ENDESA, en caso
contrario no es obligatorio realizar la vigilancia.

— Realizar cuantas reuniones de coordinacion de
actividades empresariales estime oportunas.

— Remitir, a la Unidad de Prevencion Técnica del
SPM, mensualmente y al finalizar los trabajos
contratados, los datos estadisticos sobre
accidentalidad que segun el impreso que se recoge
en el Anexo IV esté obligado a entregar el
contratista.

coOmo:
— Realizando revisiones periédicas de los trabajos.

— Levantando acta de las reuniones de coordinacién
de actividades empresariales, segin modelo que se
adjunta en el Anexo V.

hubiere, todas las normas y medidas de prevencion de riesgos laborales que exijan las
disposiciones legales, ordene ENDESA o aconseje la prudencia.

— Para cada fase de la obra o servicio analizara y estudiara previamente el trabajo a realizar,
para detectar sus riesgos y adoptar las medidas adecuadas para eliminarlos o controlarlos.

— Informar al responsable de la Unidad de ENDESA que recibe la obra o servicio de cuantos
accidentes o incidentes se produzcan como consecuencia de los trabajos contratados;
realizando la investigacién de los mismos, cuando sea requerido por ENDESA, indicando
causas y medidas preventivas.

— Remitir, a la Unidad de ENDESA que recibe la obra o servicio, mensualmente y al finalizar
los trabajos contratados, los datos estadisticos sobre accidentalidad de su empresa y sus
subcontratadas, si las hubiere, seglin el impreso que se recoge en el Anexo IV.

— Realizar mensualmente de su empresa y de sus subcontratadas, si las hubiere, una
revision del material y equipamiento de seguridad, incluso plataformas, andamios,
protecciones, equipos y accesorios de elevacion de material, etc., entregando a ENDESA
un informe detallado del mismo. Dicho informe se entregara a ENDESA al inicio de los
trabajos y mensualmente a lo largo de la duracién del contrato o pedido. Las herramientas
y los equipos de trabajo empleados cumpliran las correspondientes normas de Seguridad,
en particular el R.D. 1215/97 sobre “Utilizacién de Equipos de Trabajo”.

— Acudir a cuantas reuniones de coordinacion de actividades empresariales sean convocadas
por ENDESA.

- COMO:
— Priorizando las medidas de proteccion colectivas respecto de las individuales

— La informacién se entregaré a la Unidad de ENDESA que recibe la obra o servicio de forma
documental.




CRITERIOS DE COORDINACION

PLAN ESTRATEGICO (PRAEVENIO)

POSTUILLADO

“VELAR POR LA DIGNIDAD
HUMANA Y POR LA APLICACION
DE CONDICIONES DE TRABAJO
SEGURAS, ES UN DEBER ETICO

QUE TIENE QUE FIGURAR
EXPRESAMENTE EN LOS
PRINCIPIOS DEL
COMPORTAMIENTO DE TODA
EMPRESA RESPONSABLE".




CRITERIOS DE COORDINACION

JPRINCIPIOS'DEACTUACIONREAN ESTRATEGICO

 Riesgos laborales como consecuencia de la
externalizacion de servicios.

/ d Garantizar la seguridad y salud laboral de los
empleados de nuestras empresas contratistas como si

fueran empleados de ENDESA.

[ACCiO"eS} > Sistema de homologacion de Contratistas en materia de
Seguridad y Salud.

> Desarrollo del programa “Colabora” (control documental
antes y durante la ejecucion de los trabajos).

> Limitar el n°® de subcontrataciones a un nivel mé' ;
en actividades de mayor riesgo. ,,




M

JPRINCIPIOS'DEACTUACIONREAN ESTRATEGICO

J > Implantar la auto vigilancia tutelada por los propios
contratistas, a través de hojas de inspeccion

consensuadas; consiguiendo indices de similitud con la
labor de vigilancia de ENDESA.

> Reconocimiento social a las mejores prdcticas
preventivas de empresas contratistas.

> Responsividad preventiva ( patron dinamico y generador
de respuestas), que dote al trabajador externo de
habilidades intelectuales y de cardcter, que le permita
realizar la accion mds conveniente; mediante formacion
especifica. 4

—




> Alianza con contratistas (acuerdo entre ENDESA vy
contratistas, que recoja valores y buenas practicas para
imbuirlos de la cultura preventiva de ENDESA).

> Planes de Choque ( Planes Tramuntana y Alborada),
dotando a los trabajadores externos de habilidades
prdacticas para el desarrollo de los trabajos contratados.

> Grandes montajes y revisiones.

> Realizar " Focus Group “ con los principales proveedores
para analizar cualitativamente el grado de satisfaccion en
materia de Seguridad y Salud laboral de ENDESA. /

»>Exigir que los 'rr'abaJador'es externos dispongan ‘d'
mismo grado de proteccion colectiva/individual que los
ENDESA.




'PROTOCOLOS ACTUACION

Con la Oferta :

.| #La descripcion de los riesgos y medidas preventivas de
cada una de las actividades a realizar en cada una de las
areas, es incluida en el pliego de las gamas y actividades
de cada uno de los diferentes contratos con sus
correspondientes niveles de Seguridad.

Antes del inicio de los trabajos :
#Reunidn de lanzamiento, con transmision documental.
#Fijar plazo de entrega de documentos solicitados.
#Verificacion/revision de los citados documentos.
#Tramitar habilitacion para comienzo de los trabajos;
fijando fecha de Inicio.




'PROTOCOLOS ACTUACION

DOCUMENTOQOS SOLICITADOQOS ( Vision Preventiva):
| #Plan de seguridad especifico para los trabajos a desarrollar en
el centro; que debe incluir :
{_Los apartados del modelo del Plan de seguridad de
ENDESA.
{_Evaluacion de riesgos de los trabajos a desarrollar en el
centro de trabajo y las medidas de emergencia.
{_Planificacion de la accion preventiva para los trabajos a
desarrollar.
#Relacion de equipos de trabajo a utilizar en la ejecucion del
trabajo, con certificado de revision y cumplimiento de Ilo
establecido en el R.D. 1215/97.
#Relacion de productos quimicos utilizados y fichas de seguridad
de los mismos.




'PROTOCOLOS ACTUACION

DOCUMENTOS SOLICITADOS ( Continuacion):

#Certificados de aptitud médica con periodo de validez e
) inclusion de los protocolos medicos aplicados.

#Certificado que acredite la transmision de la informacion

especifica del Plan de Seguridad.

#Certificado de formacion especifica de los riesgos de su puesto

de trabajo.

#Certificado de entrega de Epi’s a cada trabajador, segun lo

Indicado en la evaluacion de riesgos.

#Documento de nombramiento expreso de los recursos

preventivos designados.

#Nombramiento de trabajadores designados para el manejo de

carretillas elevadoras.

#Nombramiento de trabajadores designados para el manejo de

puente grua.




'PROTOCOLOS ACTUACION

DOCUMENTOS SOLICITADOS ( Continuacion):

| #*Nombramiento trabajadores designados para supervisar
4 montaje/desmontaje de andamios Yy verificar antes de su
utilizacion el cumplimiento de las condiciones de seguridad.
#Nombramiento de trabajadores cualificados y/o autorizados
para trabajos con riesgo eléctrico.

DOCUMENTOS SOLICITADOS ( Vision Juridica-Laboral):

#Libro de Visita, Documento de asociacion con mutua.

#Justificante del Seguro de Responsabilidad Civil y Dainos a terceros.
#Afiliacion/Alta en la Seguridad Social y/o TC1y TC2.

#Relacién nominal de los trabajadores

-Designacion de un responsable de su organizacion en materia de prevencion
al frente de los trabajos.

- En actividades de especial peligrosidad: Relacion del personal sometido a los
riesgos resefiados Yy calificacion de aptitud medica para los mismos.




PROTOCOLOS ACTUACION

Durante la ejecucion de los trabajos :

A *Vigilancia y control.

#Altas y bajas que se produzcan

#Comunicacion de accidentes/Incidentes y riesgos.
+PERIODICIDAD MENSUAL:

- TC1 y TC2, Certificado de estar al corriente de las

obligaciones salariales.

- Copia de la comunicacion de apertura del Centro de
Trabajo a la Autoridad Laboral, cuando esta proceda.
-Informe detallado del material y equipamiento de seguridad.
#Estadistica de accidentalidad.




'PROTOCOLOS ACTUACION

Durante la ejecucion de los trabajos (Continuacion) :

#PERIODICIDAD TRIMESTRAL.:

- Certificacion negativa por descubierto.

-Contratos de trabajo, y Libro de Visitas.

-Certificacion, cuando proceda, del apoderado de la empresa
Contratista que sus empresas subcontratistas se encuentran
al corriente de sus obligaciones salariales, de Seguridad
Social y de Prevencion y de Seguridad.




CONCLUSIONES

EN UNA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATISTA.

QLA COORDINA CION PRACTICA INCIDE EN
UNA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD DE
LAS EMPRESAS EXTERNAS.

QES NECESARIO ESTABLECER MECANISMOS
PARA CONTROLAR DE MANERA ADECUADA

LOS “RIESGOS EMERGENTES". / "’“







