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LOS RECURSOS PREVENTIVOS

Articulo 32 bis LPRL de alcance general
DA 14 LPRL solo para las obras de construccion

RD 39/1997 que aprueba el reglamento de los SSPP
segun redaccion dada por el RD.604/2006 de 19.5.

Criterio Tecnico 39/2004 de la DG de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social




MISION DE LOS RR.PP.

L2 presencia es; lina meaida
RrEVERIVA ComplEmentana gque tiene

como finalidaal vialair el cunmplimIiento
de las acuividades preventivas en
ielacion coniles rnesges denvados; de
|2 sittiacieon gue determine su
AEcesidad para conseguir tn
adecuade contrel de diches resgos.




CONTENIDO DE LA VIGILANCIA

comprehacion de:la de las
actividades preventivas previstas en la
planificacion,

de tales actividades a los
[IESgeS qUe pretenden prevenirse

@ ala Y
derivades de'la sitacion gue determina la
necesidad de la presencia de 1os recursos
preventives.




VAMOS A ANALIZAR

A) QUE ACTIVIDADES REQUIEREN PRESENCIA DE
RECURSOS PREVENTIVOS

B) QUIENES SON/CONDICIONES Y
METODOLOGIA OPERATIVA DE LOS RECURSOS
PREVENTIVOS

C) RECURSOS PREVENTIVOS EN LA
CONSTRUCCION. ESPECIALIDADES




A ) SUPUESTOS EN QUE ES
PRECISA A PRESENCIA DE RR.PP:

1) Cuando los riesgos puedan verse
agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones diversas

2) Cuando se realicen procesos
reglamentariamente considerados
peligrosos

3) Cuando lo requiera la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social




1) Concurrencia de operaciones.
Supuestos:

Cuando los riesgos puedan verse
agravados o modificados en el desarrollo
del proceso o la actividad

Por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente

Y que hagan preciso el control de la
correcta aplicacion de los metodos de
trabajo




Concurrencia de operaciones internas.
Gestion preventiva en la empresa.

Estructura organizativa, responsabilidades y funciones
Practicas, procedimientos y procesos
Recursos preventivos necesarios

Del supuesto previsto legalmente

Determinacion de la presencia de “recursos preventivos”




Diapositiva 8

C1 art® 22 bis ) RD.604/2006

ler + 3er parraf
CASA; 08/05/2007



Concurrencia de operaciones en distintas
empresas. Desighacion de los RR.PP.

En les supuestoes: art® 22 bis; 1 a)y: ) RID
39/1997 |0 haran la empresa/s, que
realicen |as operaciones/actividades;y —
Caso de gue sean varnos- los RR.PP.
deberan colaborar entre sity: con el resto
de los RR.PP. V PEersenas encargacdas; de la
CooKAINAcIoN der actividades: preventivas
del empresario titular o principal del
centro de trabajo




coordinadores

preferente designacion de coordinadores

—Concurrencia de actividades peligrosas. ANEXO | D.171/2004

—Especial dificultad de controlar interacciones entre diferentes
actividades

—Especial dificultad de evitar actividades incompatibles entre si

—Especial complejidad en la coordinacion de actividades preventivas




2) *Cuando se realicen procesos
reglamentariamente considerados
peligrosos




3) presencia de recursos por requerimiento
de la ITSS

Si el Inspector, a la vista de las
comprobaciones realizadas y teniendo en
cuenta las circunstancias de cada caso,
considera que:

—Las medidas adoptadas no son suficientes

—No hay medios adecuados para garantizar
su eficacia

—Las medidas no son las adecuadas




presencia de recursos por requerimiento de
ITSS (2)

—Se constata por el Inspector la existencia de
actividades con riesgos graves o graves e
iInminentes

—Se valoran factores objetivos: para valorar la
peligrosidad de las actividades se acompana al
CT 39/2004 una relacion “indicativa” de
actividades

—Se habran de valorar factores subjetivos:
menores, trabajadores sensibles o personal sin
formacion profesional previa (de la propia
empresa o de una ETT)




Relacion indicativa de actividades (3)

Aparatos de Elevacion
Espacios confinados

Construccion y mantenimiento de edificios y
construccion naval

Aparatos y maguinaria de obra

Electricidad

Instalaciones frigorificas y trabajos en caliente
Radiaciones ionizantes

Trabajos en medios hiperbaricos

Trabajos en atmosferas explosivas

Agentes peligrosos

Trabajos aislados




B) QUE/QUIENES SON LOS RR.PP.

Uno o varios trabajadores designados de la empresa

Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Propio
de la empresa

Uno o varios miembros de los servicios de prevencion
ajenos concertados por la empresa

Supuesto especial: asignacion de presencia a uno o
varios trabajadores de la empresa que tengan
experiencia y conocimientos suficientes sobre las
actividades y tengan al menos formacion basica en
prevencion




CONDICIONES DE LOS RR.PP.

eDeberan tener capacidad suficiente

eDeberan disponer de los medios
necesarios

eDeberan ser suficientes en
numero




METODOLOGIA OPERATIVA (1)

L2 tibicacion en el centror de trabajor de
jost RR. PP delera permitirles; el

cUumplimiente de: suis fUNCIGNES Propias,
dekiende) tratarse derunremplazamiento

Segure gue ne’supenga uni fiactor
adicionall de rHesgo; ni paie tales
PErsenas ni paraios trakajadores de la
empresa, debiende; permanecer en el
centrer de traknaje durante el ticmpe: en
gue se mantenga la situacion gue
determine su presencia.




METODOLOGIA ORERATHIVA (2)

Peficiente: cumplimiente de:las
actividades preventivas, 1es RR.PP:

IHaramilas Indicaciones necesarias para el
corrector e Inmediater cumplimiento de las
actividades; preventivas.

[DEBEraN PONEN tales clfcunstancias en
conecimiento; delfempresarno; pala gue
este adopte; las medidas necesaras para
corregir las; deficiencias olnservadas: s

astas No hubieran side atn subhsanadas.




METODOLOGIA OPERATIVA (3)

CUande; Se GPSErVe ausencia, Insuficiencia
0 lalta der adecuacion de:las medidas
preventivas, 1os RR.PP.:

deberan poner tales circunstancias en

conecimientordel’ empresaro, gue
Procedera de manera Inmediata a la
adepcion de las medidas necesalias; pala
corregir lasraeficiencias y: a la moedificacion
de la planificacion de la actividasd
preventiva y, en sulcaso, de la evaluacion
de riesgos laborales.




C) RR.PP. EN LA CONSTRUCCION

La obligacion se aplica a cada empresa
contratista

El supuesto de concurrencia de actividades
peligrosas del Art. 32 bis 1. a) se corresponde
con los trabajos de riesgos especiales del
Anexo |l del RD 1627/97

La presencia del recurso preventivo tendra
como objeto vigilar el cumplimiento de las
medidas previstas en el Plan de Seguridad y
Salud de la Obra




DLA. Unica RD. 1627/1997

El plan de seguridad y saludl determinara la forma de llevar a cabo la
presencia de les recurses preventivos.

Cuandoe, como resultadoe de'la vigilancia, se Ghserve un deficiente
cumplimiento de'las actividades' preventivas, las persenas a las gue se
asigne la presencia delberan dar las; instrucciones necesarias, para el
correcto e iInmediate cumplimienter de: |as; actividades preventivas Y
POREr talesiCircunstancias en conocimiento del empresaro para que

este adopte las medidas necesarias para colregir Ias deficiencias
elservadas, si estas nerhubieran side aun sulbsanadas.

Cuande, como lesultade de la vigiancia, Se ehServe ausencia,
Insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas; preventivas, las
PErsonas a las gue se asigne esta funcion deberan pener tales
circunstancias en conocimiento del empresario, gue precedera de
manera inmediata a la adopeion de las medidas necesarias; para
corregir las deficiencias y: a la moedificacion del plan de seguridad y
salud en les termines previstos en el articulo 7.4 de este real decreto.




Art 20 ET: “El trabajador estara obligado a realizar el
trabajo convenido bajo la direccion del empresario o
persona en quien este delegue”

Art 16 LPRL: “La prevencion de riesgos laborales debera

Integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa”

Entre las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion esta el de informar a sus superiores
jerarquicos de cualquier situacion que pueda entrafar
un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores




Respensanilidad administrativeal
Respoensanilidad Penal
Respoensanilidad Civil




REQUERIMIENTO
RECARGO DE PRESTACIONES

ACTA DE INERACCION

s Propuesta de 1a 1SS
s Presuncion leqallde certeza

OTRAS ESPECIFICAS




Arit 14.2 L prl: “En’ cumplimientor dell deler de' proteccion,
el empresario debera garantizar las seguridad y la salud

de |os| tralhajadores a su SenrVvicior en todos; |es aspectes

relacionades conl el trana)o.”

At 14.4" prl: “Iasi ebligacienes de los tralajadores
establecidas eni esta Ley, la atribucion de fUnCIONES en
materia de: Proteccion y prevencion: a trabajaderes o
servicies de la empresa V. el recurse al concierte con
entidades especializadas para el desarnrello de
actividades; de prevencion complementaran 1as acciones
dell empresaiio, sin gue poer ellole eximan del
cumplimiento de suldeler en esta materia, sin Perjuicio
de |as accienes gue pueda ejercitar, emn su caso, contra
cualguier otra persona.”




2.4 Ellempresarierentla relacion lanoral.

2.6 LLos empresarios, titulares de: centro de: trabajo, 10S
POMOLONES, Yy PropIetarios de: obra V. los trabajadores por
CUENta prepia gueincumplant lasiobligaciones gue: se

deriven de'la nermativa de prevencion de Hesgos
lalherales.

2.9 [Las entidades) especializadas gue actien; como
SENVICIOS) de prevencion ajenes a lasiempresas, las
PENSeNnas 6 entidades gue desarrolien la actividad de
auditeria del sistema de prevencion de las empresasy.
|as entidades acreditadas pala desariellary: certficar 1a
lermacion en materia de: prevemncion de resgos lakherales
gue incumplan Ias; obligaciones establecidas en la
normativa sobre dicha materia.




1.- DELITO DE RIESGOS
2.- DELITO DE RESULTADOS




ART. 316 CODIGO PENAL: “Los que con
iInfraccion de las normas de prevencion de
riesgos laborales y estando legalmente
obligados no faciliten los medios necesarios para

gue los trabajadores desempeinen su actividad
con las medidas de seguridad e higiene
adecuadas de forma gue pongan asi en peligro
grave su vida, su salud o su integridad fisica
seran castigados con la pena de prision de 6
meses a 3 anos y multa de 6 a 12 meses”




1.- ES UN DELITO DE RIESGO Y NO DE RESULTADO

2.-ES UN DELITO QUE NO LLEVA APAREJADO =
SENALAMIENTO DE INDEMNIZACIONES POR DANOS Y
PERJUICIOS

3.- SE INTERPONDRA NORMALMENTE POR EL MINISTERIO FISCAL
A PETICION DE LA ITSS O SINDICATOS

4- ES UN DELITO DE REMISION A TODAS LAS
NORMAS DE PREVENCION




Art. 317.— Cuande el delito a gue se refiere el arnticule
anterior se cometa por Imprtdencia grave sera
castigade’ con las pena Inferol enrgrade.

Art. 318.— Cuando los; liechos previstes eni les articulos
de este titulerse atribuyerania persenas, Juridicas, Se
Impondia la pena senalada arles administradores @
encargados el servicior gue hayan sido respensanles de
|0S! MISMOS; Y. a guIienes;, coneciendolos y pudiende
remediano, norukieran adoptade’ medidas para elle. En
estos supuestos la autoridad judicial pedra decretar,
ademas, alguna e algunas de las medidas; previstas en el
articuler 129 de este Codigo.




1.- SON DELITOS O FALTAS DE LESIONES CAUSADOS POR
IMPRUDENCIA PUNIBLE AL INCUMPLIRSE NORMAS DE

2- SE GENERA SIEMPRE QUE TRAS UN ACCIDENTE
LABORAL SE EMITE COMUNICACION POR EL HOSPITAL
O CLINICA AL JUZGADO DE INSTRUCCION

3.- DA LUGAR A INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS SI HAY CONDENA PENAL




PUEDEN SER EXIGIDAS POR EL TRABAJADOR
ACCIDENTADO CUANDO LA CONDUCTA
IMPUTABLE POR OMISION DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD NO SEA DE CARACTER PENAL

SON SIEMPRE DE CARACTER INDEMNIZATORIO
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL
ADMITE PLURALIDAD DE SUJETOS

NUNCA PUEDEN EXIGIRSE AL MISMO TIEMPO
RESPONSABILIDADES EN VIA PENAL Y CIVIL

COMPETENTE LA JURISDICCION DE LO SOCIAL







