LA COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Valladolid, a 26 de febrero de 2008




} OBJETIVOS DE LA COORDINACION |

Garantizar
la aplicacion
CORRECTA

LOS PRINCIPIOS DE ACCION PREVENTIVA

METODOS DE TRABAIO

CONTROL DE LAS

INTERACCIONES DE LAS

ACTIVIDADES

*RIESGOS GRAVES
0 MUY GRAVES

+ACTIVIDADES
INCOMPATIBLES

ADECUACION ENTRE LOS RIESGOS
DERIVADOS DE LA CONCURRENCIA
Y LAS MEDIDAS APLICADAS




CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS
EMPRESAS EN EL MISMO CENTRO

INFORMACION RECIPROCA SOBRE
DEBER DE RIESGOS DE LA PROPIA ACTIVIDAD
COOPERACION QUE PUEDAN AFECTAR A LOS DEMAS

LA INFORMACION SERA SUFICIENTE,
ANTES DEL INICIO DE ACTIVIDAD
O POR CAMBIOS RELEVANTES

Afecta a
empresarios y 0 EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

autonomos

LA INFORMACION DEBERA SER TENIDA EN |
Medios de . CUENTA POR LOS DEMAS Y TRASLADADA |
h A SUS RESPECTIVOS TRABAJADORES

coordinacion
entre ellos
—

-




DEBER DE_
INFORMACION

AL RESTO DE
EMPRESARIOS
CONCURRENTES

EMPRESARIO TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO

SOBRE RIESGOS PROPIOS
DEL CENTRO DE TRABAJO
QUE PUEDAN AFECTAR A LOS DEMAS

LA INFORMACION SERA SUFICIENTE,
ANTES DEL INICIO DE ACTIVIDAD O
POR CAMBIOS RELEVANTES DEL CENTRO
Y POR ESCRITO

EN FUNCION DE LA INFORMACION OBTENIDA
*» MEDIDAS PARA PREVENIR RIESGOS
« Y RELATIVAS A SITUACIONES DE EMERGENCIA
* SERAN SUFICIENTES, ADECUADAS, Y POR ESCRITO
EN CASO DE RIESGOS GRAVES Y MUY GRAVES
*» ANTES DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD Y POR
CAMBIOS RELEVANTES

—_— = — ——
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DEBEN SER TENIDAS EN CUENTA, EN LA EVALUACION,
CUMPLIDAS Y TRASLADADAS A SUS TRABAJADORES




CONCURRENCIA ENTRE
EMPRESARIO PRINCIPAL,
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

EL

EMPRESARIO DE LAS CONTRATAS Y
PRINCIPAL SUBCONTRATAS

e
o mlempro que Soan
‘« de su propla actividad
- DEBER DE 4 an l“ﬂr:it::::h;:“m
VIGILANCIA i

LOS ACREDITACION POR ESCRITO:

| DE LAS l s La evaluncion de riesgos
CONTRATISTAS | SUBCONTRATAS | la Wmﬂmﬂu
' sfarmiacion rabajadores

o




INFORMACION
Y COMUNICACIONES

DESIGNACION DE
PERSONAS A CARGO
DE LA COORDINACION

EXHAUSTIVA J

PRESENCIA DE
RECURSOS
PREVENTIVOS

= ——— e —

ESTABLECIMIENTO {
CONJUNTO DE MEDIDAS
Y PROCEDIMIENTOS

= % ==y

RELACION

REUNIONES
PERIODICAS ENTRE
EMPRESAS

DE COMITES SEGURIDAD

Y SALUD
(O DE EMPRESARIOS Y DELEGADOS
DE PREVENCION)

IMPARTICION DE
INSTRUCCIONES

— = =

REUNIONES CONJUNTAS |



LA INICIATIVA PARA SU DETERMINACION
CORRESPONDE AL EMPRESARIO TITULAR DEL CENTRO

DESIGNACION DE
PERSONA
ENCARGADA
DE LA
COORDINACION

L

CUANDOD CONCURRAN
D05 0 MAS
CONDICIONES

ACTIVIDADES PELIGROSAS O 00N RIESGOS
ESPECIALES

ESPECIAL DIFICULTAD PARA CONTROLAR
INTERACCHINES OIUE FLUEDAN GENERAR HEESLANS
GGEAYES DMLY GRANES

ESPECIAL MFICULTAR POR ACTIVIDADES
INCOMPATIHLES EXTRE 51

ESPECIAL COMPLEIDAD POR NUMERD IV
EMIRESAS Y TRABAJADORES CONCURRENTES, TIMO
DE ACTIVIDADES O CARACTERISTHOAS DEL CENTHO)




UNO O VARIOS
TRABAJADORES
DESIGNADOS

UNO O VARIOS
MIEMBROS DEL S.P.A.

CUALQUIER OTRO
TRABAJADOR QUE POR
FUNCIONES O POSICION
JERARQUICA ESTEN
CAPACITADOS

DESIGNACION DE
LA PERSONA
ENCARGADA

DE LA
COORDINACION

CORRESPONDE AL
TITULAR DEL CENTRO /

ESTA FUNCION PUEDE SER
ASUMIDA POR QUIEN TENGA
ASIGNADA LA PRESENCIA DE

RECURSOS PREVENTIVOS

UNO O VARIOS
MIEMBROS DEL 5.P.P.

UNO O VARIOS
TRABAJADORES CON
CONOCIMIENTOS
CUALIFICACION Y
EXPERIENCIA NECESARIA

UNA O VARIAS
PERSONAS DE EMPRESAS

DEDICADAS A LA |

COORDINACION PREVENTIVA |
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