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OBJETIVO GENERAL

El objetivo general formar a titulados universitarios ( titulacion media o superior)
para que, a traveés de una metodologia a distancia, adquieran los conocimientos
técnicos necesarios para el desarrollo de las funciones de nivel superior en el

ambito de la prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOSESPECIFICOS

El alumno que obtenga la titulacion de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales estara capacitado para realizar las siguientes funciones:
a) Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa.
b) Realizar evaluaciones de riesgos.
c) Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.
d) Realizar actividades de informacién y formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.
e) Vigilancia y control de la salud de los trabajadores.
f) Planificar la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en
casos de emergencias y primeros auxilios.

g) Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

PROGRAMA FORMATIVO

(Segun Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion).
El programa formativo consta de tres partes:
v Parte Comun.
v Especializacion op tativa, a elegir entre:
Seguridad en el Trabajo.
Higiene Indu strial.
Ergono mia y Psicosociologia Aplicada.

v/ Realizacion de un trabajo final.

C/ FUENCARRAL 47, 1°A C/ JUAN HERRERA, 12-ENTLO C/ CRISTO DEL GRAO 10, 42

28004M ADRID 12004CASTELL ON 46011VALENCIA
CERTIFICADO TIf.: 964239322
|so 900 '| Fax: 964227737

HEAD TRAINING CONSULT ORES, S.L. www.headtraining.com



N° REC 265/2002

§ Head Training

Consultores

METODOLOGIA

La modalidad a distancia tiene como finalidad el facilitar la formacién de los futuros
profesionales o trabajadores ya en activo, que por incompatibilidad de horarios

universitarios o laborales, no puedan asistir a un curso presencial.

Los objetivos metodolégicos para la imparticion del curso son:

» Motivar activamente a los participantes en el proceso formativo.

» Conseguir el feedback de la accion formativa de modo que se pueda garantizar
gue ha sido recibida adecuadamente.

» Tener en cuenta las necesidades y caracteristicas de los alumnos para adaptar

el disefio del proceso educativo de forma flexible.

DURACION

Para poder obtener el titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, el alumno dispondra de 7 meses, a contar desde la entrega del material
didactico, para el estudio de la parte comun, la especialidad elegida, y la
realizacion del trabajo.

Transcurrido este periodo de tiempo el alumno deberd entregar el trabajo y

realizar la evaluacion final.

Una vez superada la evaluacion final y el trabajo, previa comunicacion a la
Autoridad Laboral, el alumno obtendra la Certificacion que le acreditar4d para
ejercer las funciones de TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA ESPECIALIDAD ELEGIDA.

Los alumnos que hayan obtenido el Titulo de Técnico Superior en Prevencion de

Riesgos en la especialidad elegida, podran ampliar su formacion realizando

cualquiera de las especialidades restantes.
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DOCUMENTACION

A cada alumno se le aportara toda la documentacién correspondiente a los
diferentes modulos del curso, complementada con material informatico
correspondiente a: normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, guias

técnicas, etc.

TUTORIAS

El proceso de aprendizaje esta tutorizado permanentemente mediante la
asignacion de un tutor personal responsable del seguimiento formativo y resolucion
de cualquier tipo de duda. Las dudas sobre temas puntuales seran derivadas al

profesor docente de la materia que corresponda, para su resolucion.

La duracion de las tutorias sera de un 30 % de las horas lectivas minimas que
establece el RD 39/1997.

Los alumnos podran realizar cualquier tipo de consulta a través de fax, teléfono,

e-mail o personalmente en nuestras oficinas de Castellon solicitando cita previa:

C/ JUAN HERRERA, 12-ENTLO. 12004 CASTELLON
Telf.: 964239322

Fax: 964227737

e-mail: barbara@headtraining.com
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MODALIDAD DE EVALUACION.

Para poder obtener el titulo de Técnico Superior en Prevencidon de Riesgos
Laborales es imprescindible hacer entrega del trabajo de la especialidad elegida y

superar la prueba de evaluacion final: examen tipo test.
El proceso de evaluacion se realizara en:

o Autoevaluaciones al finalizar cada médulo formativo el alumno debera realizar
la autoevaluacion (tipo test) correspondiente. Mediante su realizacion, podra
comprobar si ha conseguido las habilidades y conocimientos marcados en cada

modulo.

o Trabajo de Especialidad: El alumno debera realizar un trabajo de libre
eleccion relacionado con la especialidad elegida, que debera entregarse el dia

gue se realice la evaluacion final.

o Evaluacion final. Al finalizar el curso se realizara una prueba de evaluacion:
examen tipo test.
La evaluacion final debe realizarse en modalidad presencial, Orden de 27 de
junio de 1997, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, articulo 11, parrafo 4°.

Segun la disponibilidad geografica de los alumnos, la prueba presencial se
realizara en Castellon, Valencia o en Madrid, con posibilidad de ampliacién de

sedes segun el numero de alumnos por zona geografica.

La fecha de la prueba final se concretara con el alumno, teniendo en cuenta el
periodo formativo de 7 meses.

En caso de no superar la prueba, el alumno tendréa derecho a realizar un nuevo
examen por matricula. El segundo examen se realizara transcurridos 2 meses a

partir de la fecha de realizacion del primer examen.
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Director del Master:

Sr. D. Pedro MONTERO LEBRERO. Dtor Gerente FUNDACION PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Coordinadora del Master:
Dfia. Barbara PASCUAL SOLER. Dpto. R.R.HH. de HEAD TRAINING
CONSULTORES S.L.
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PROGRAMA FORMATIVO

(Segun Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion).

El programa formativo consta de tres partes:
* Parte Comun. 350 horas.
 Especializaciéon optativa, a elegir entre: Seguridad en el Trabajo;
Higiene Industrial; Ergono mia y Psicosociologia Aplicada. 100 horas.

* Realizacion de un trabajo final. 150 horas.

0 PARTE COMUN

Médulo 1. Fund amentos de las técnicas de mejora de las condiciones de
trabajo.

Unidad didéactica 1. Condiciones de trabajo y salud.

Unidad didactica 2. Riesgos derivados del trabajo.

Unidad didactica 3. Dafios derivados del trabajo.

Unidad didactica 4. Prevencion y proteccion.

Unidad didactica 5. Estadistica aplicada a la prevencion.

Total horas: 20

Médulo 2. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Seguridad en el
Trabajo.

Unidad didactica 1. Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad.

Unidad didactica 2. Notificacion y registro de los accidentes de Trabajo.

Unidad didactica 3. Investigacion de Accidentes

Unidad didactica 4. Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidente.

Unidad didactica 5. Norma y sefializacion en seguridad.

Unidad didactica 6. Proteccion colectiva

Unidad didéctica 7. Proteccion individual.

Unidad didactica 8. Planes de emergencia.

Unidad didactica 9A. ldentificacién, evaluacion y control de riesgos ligados a

magquinas.
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Unidad didactica 9B. Identificacion, evaluacion y control de riesgos ligados a
equipos y herramientas.

Unidad didactica 9C. Identificacion, evaluacion y control de riesgos ligados a
lugares y espacios de trabajo.

Unidad didéactica 9D. ldentificacion, evaluacion y control de riesgos ligados a
manipulacién y transporte.

Unidad didactica 9E. Identificacion, evaluacion y control de riesgos ligados a la
electricidad.

Unidad didactica 9F. Identificacion, evaluacion y control de riesgos ligados a los
incendios.

Unidad didéactica 10. Residuos téxicos y peligrosos.

Unidad didéactica 11. Inspecciones de seguridad.

Total horas: 70

Médulo 3. Técnicas de prevencién de riesgos laborales: Higiene

Indu strial.
Unidad didéactica 1. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.
Unidad didéactica 2. Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
Unidad didéactica 3. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicién.
Unidad didéactica 4. Agentes quimicos. Control.
Unidad didéactica 5. Agentes fisicos: Ruido.
Unidad didactica 6. Agentes fisicos: Vibraciones.
Unidad didéactica 7. Agentes fisicos: Ambiente térmico.
Unidad didéactica 8. Agentes fisicos: Radiaciones.
Unidad didactica 9. Agentes bioldgicos.
Total horas: 70
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Mdédulo 4. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Medicina del
trabajo.

Unidad didéactica 1. Conceptos basicos.

Unidad didéactica 2. Patologias de origen laboral.

Unidad didéctica 3. Vigilancia de la salud.

Unidad didactica 4. Promocion de la salud.

Unidad didéactica 5. Epidemiologia laboral.

Unidad didactica 6. Planificacion e informacion sanitaria.

Unidad didactica 7. Socorrismo y primeros auxilios.

Total horas: 20

Moédulo 5. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Ergono mia y
psicosociologia aplicada.
Unidad didéactica 1. Ergonomia: conceptos y objetivos.
Unidad didactica 2. Condiciones ambientales.
Unidad didactica 3. Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
Unidad didactica 4. Carga fisica.
Unidad didactica 5. Carga mental.
Unidad didéactica 6. Factores psicosociales.
Unidad didactica 7. Estrés y mobbing.
Unidad didactica 8. Consecuencias de los factores psicosociales.
Unidad didactica 9. Intervencion psicosocial.
Total horas: 40

Médulo 6. Otras actuaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales. Formacion. Técnicas de comunicaciéon, informacion vy
negociacion.

Unidad didactica 1. Analisis de necesidades formativas.

Unidad didéactica 2. Planes y programas.

Unidad didactica 3. Técnicas educativas.

Unidad didéactica 4. Seguimiento y evaluacion.

Unidad didactica 5. La comunicacion.
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Unidad didactica 6. Técnicas de negociacion.

Total horas: 30

Moédulo 7. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Unidad didéactica 1. Aspectos generales sobre administracibn y gestion
empresarial.
Unidad didéactica 2. Principios basicos
Unidad didéactica 3. Organizacion de la Prevencion.
Unidad didactica 4. Planificacion de la Prevencion.
Unidad didactica 5. Documentacion
Unidad didactica 6. Recursos externos
Unidad didactica 7. Economia de la Prevencion.
Total horas: 40

Mo6du lo 8. Ambito juridico de la prevencion.
Unidad didéactica 1. Derecho del trabajo.
Unidad didéactica 2. Seguridad social.
Unidad didéactica 3. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Total horas: 40

Moédulo 9. Técnicas afines.
Unidad didéactica 1. Seguridad del producto y sistemas de gestién de la calidad.
Unidad didactica 2. Gestion medioambiental.
Unidad didéactica 3. Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
Unidad didéactica 4. Seguridad vial.
Total horas: 20
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ESPECIALIZACION. OPTATIVAS: El alumno debera elegir una

especialidad por matricula.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
Unidad didéactica 1. Técnicas de seguridad.
Unidad didactica 2. Lugares de trabajo.
Unidad didéctica 3. Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.
Unidad didactica 4. Riesgos ligados a maquinaria
Unidad didactica 5. Riesgos eléctricos.
Unidad didactica 6. Riesgos de incendios.
Unidad didactica 7. Planes de emergencia y evacuacion.
Unidad didéctica 8. Seguridad con residuos toxicos y peligrosos.
Unidad didactica 9. Seguridad con sustancias quimicas.
Unidad didé&ctica 10. Seguridad con equipos de trabajo e instalaciones.
Unidad didé&ctica 11. Seguridad con recipientes a presion.
Unidad didactica 12. Prevencion en sectores especificos: industrias ceramicas,
industrias quimicas, industrias de madera y mueble, trabajos agricolas y
forestales.
Unidad didactica 13. Prevencion en la construccion.

Unidad didé&ctica 14. Mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.
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HIGIENE INDUSTRIAL.

Médulo 1: Agentes fisicos.
Unidad didactica 1. Ruido.
Unidad didactica 2. Vibraciones.
Unidad didactica 3. Estrés térmico.
Unidad didéactica 4. Radiaciones.

Unidad didéactica 5. lluminacion.

Mdbdulo 2: Agentes quimicos.
Unidad didéactica 6. Sistemas de medida.
Unidad didé&ctica 7. Procedimientos analiticos.
Unidad didactica 8. Tratamiento de datos.
Unidad didactica 9. Riesgos quimicos: clasificacion, envasado y etiquetado.
Unidad didé&ctica 10. Evaluacion y control.
Unidad didéactica 11. Fertilizantes y plaguicidas.

Médulo 3: Agentes biolégicos.
Unidad didéactica 12. Evaluacién vy control.

Unidad didéactica 13. Gestion de residuos sanitarios y biocontaminantes.

Médulo 4: Identificacidn y prevencion de riesgos en actividades especificas.
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ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

Unidad didéactica 1. Ergonomia: conceptos basicos.

Unidad didactica 2. Condiciones ambientales en ergonomia.

Unidad didéactica 3. Conceptos y disefio del puesto de trabajo.

Unidad didactica 4. Carga fisica de trabajo.

Unidad didéactica 5. Carga mental de trabajo.

Unidad didéactica 6. Factores de naturaleza psicosocial.

Unidad didactica 7. Estructura de la organizacion

Unidad didactica 8. Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
Unidad didactica 9. Mobbing, estrés y otros problemas psicosociales.
Unidad didactica 10. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y
su evaluacion

Unidad didactica 11. Intervencién psicosocial.

REALIZACION DE UN TRABAJO FINAL.

El participante elegira un tema sobre el cual desarrollar un trabajo tedrico.

Para la realizacion de este trabajo contara con:

» El soporte documental de Head Training.
* El apoyo de los tutores, que le ayudaran en la eleccion de tema, en la
planificacion del trabajo, y en la resolucién de todas las dudas que se le puedan

plantear.
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