LA FORMACION EN PRENI=NAGINEN=
RIESGOS LABORAL ESE=INE=E=IN==

La formacion en materia de Prevencion de Riesgos
aborales es, ademas de un derecho de los
trabajadores impuesto por la legislacion vigente
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, LA FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD
{ ES NECESARIA PARA CONSEGUIR
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< EL APRENDIZAJE DE SUPERACION DEL RIESGO
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ACTITUD PREVENTIVA EN EL DEARROLLO DE LA

ACTIVIDAD DIARIA
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,',‘ Jara alcanzar o tender hacia esa ACTITUD PREVENTIVA,
i { la empresa ha establecido
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LA POLHFICA [ﬁ@g:m_;\ga\'f'_ e

CON LA META DE CONSEGUIR EL PRIMER PRINCIPIO DE

N BNl

LA ACTIVIDAD DE -
FORMACION APORTA UN
PLAN GENERAL DE: “]"
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a todalalinea jerarquica i
de la empresa
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PERSONAL DE
ESTRUCTURA DE
DIRECCION Y DE

DELEGADOS DE " TECNICOS DEL

PREVENCION , SERVICIO DE
' PREVENCION

MANDOS

REPRESENTANTES
DE LA EMPRESA EN
LOS COMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD




- Renfe

Centro d<_e,Formaci<’)n de Circulaciény
PLAN DE INFORMACION - FORMACION
ANUAL EN DOS LINEAS

FORMACION E
INFORMACION
PUNTUAL
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FORMACION RIESGOS
GENERALES Y <
ESPECIFICOS
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Modulos para la integracion de la
prevencion en la produccion

- Carteles
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- Videos
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- Tripticos Modulos en la formacidon continua
- Manuales de i 4N 4 '! l ] . i
/ bolsillo Modulos en la formacion coyuntural
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», PROGRAMAS

I
- Gestion de la prevencion
- Procedimientos

MANDOS - Riesgos generales

| -Riesgos especificos

- Integracion en la prevencion

., ) % - Nuevo ingreso

- Ley de prevencion de riesgos |
- Cambio de funciones
laborales )
- Nuevas tecnologias
- Riesgos especificos _ . .
g P - Cambio de equipos de trabajo

- ieelige e EmEg e - Cambio en los procesos productivos

Formacion coyuntural

- Primeros auxilios At - Personal designado de emergencias




